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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi asagida verilmistir.

A.1. Iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Ayhan DURAN 03822883543 aduran@aksary.edu.tr Bol. Bas.
Dr. Ogr. Uy. ibrahim KAHVE 03822883552  ibrahimkahve@aksaray.edu.tr ~ Bol. BY
Ali KIBRIS 03822883576 alikibris@aksaray.edu.tr Bol. Sek.

Adres: Aksaray Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kampiis/ AKSARAY

A.2. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yil1 i¢cinde devlet {iniversitesi olarak kurulmasi kabul edilen
Aksaray Universitesi, 17 Mart 2006 tarihli 26111 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 5467
sayili Kanunla Nigde Universitesi'ne bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve
yiiksekokullar1 Aksaray Universitesi Rektorliigii’ne baglanmustir.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin 11 bdliimiinden biri olan Gida Miihendisligi
Bolimi 2012 yilinda kurulmustur. Bolimiimiiz egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-2014
egitim-6gretim yilinda baglamis olup OSYM’nin diizenledigi Universiteye Giris Simavi
sonuglarma gore hem birinci hem ikinci 6gretime 6grenci almustir. Ilk mezunlarin1 2016-2017
egitim-0gretim yilinda vermistir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda lisansiistii egitime de
baslayan boliimiimiizde halen tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Boliimiimiizde 6grenim
goren 19 lisans ve 12 yiiksek lisans olmak iizere toplam 31 6grenci vardir. Toplam 2 Profesor,
2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi Dr. olmak {izere 10 adet 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ayrica 1 boliim sekreteri idari personel olarak gorev yapmaktadir.
Boliimiimiiz arastirma ve egitim faaliyetlerini Aksaray Universitesi kampiisiine kurulmus olan
Miihendislik Fakiiltesinde siirdiirmektedir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A.3.1. Misyon-Vizyon

Misyon: Aksaray Universitesi, evrensel bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanarak,
arastiran, sorgulayan, katilimer ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi,
arastirma ve yayinlartyla bolgesi ve iilkesinin kalkinmasina katki yaparak insanliga hizmet

etmeyi misyon edinmistir.


mailto:alikibris@aksaray.edu.tr

Vizyon: Aksaray Universitesi, arastirma, egitim ve yaymlariyla bilim, sanat ve teknoloji

diinyasinda hem iiyesi hem de rakibi olmaktan gurur duyulan dnder bir tiniversite olmay1 vizyon

edinmistir.
A.4. Degerleri ve Hedefleri
A.4.1. Degerler

Akademik 6zgiirliige oncelik verme
Etik degerlere baglilik

Tarihine sahip ¢ikma

Kentle biitiinlesme

Saydamlik

Katilimeilik

Calisana ve 0grenciye giiven duyma
Ogrenci merkezlilik

Ulke sorunlarina / nceliklerine duyarl
Siirekli 1yilestirmeyi benimsemek

Etik ilkelere uymak

A.4.2. Hedefler

Isletmelerde miihendislik problemlerini saptama, tanimlama ve ¢dzme becerisini
gelistirmek

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirmak

Etkin iletisim kurma becerisi gelistirmek

Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genislikte egitim vermek

Yasam boyu oOgrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
kazandirmak

Miihendislik uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araclar1 kullanma

becerisi kazandirmak

A5. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bolimiimiiz biinyesinde lisans ve yiiksek lisans diizeylerde egitim-6gretim verilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili detaylara boliimiimiiz web sayfasindan (https://gmb.aksaray.edu.tr)

ulagilabilir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Programina sahiptir. Bu kapsamda,

son

sinif Ogrencilerimiz fabrikalarda 2 donem boyunca calisarak mesleki tecriibe

kazanmaktadirlar.



A.6. Arastirma Faaliyetleri
ASU Gida Miihendisligi Boliimiinde bulunan laboratuvarlar sunlardir: 1. Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 2. Biyoteknoloji Laboratuvari, 3. Gida Kimyas1 Laboratuvari. Laboratuvarlarda
bulunan cihazlarin listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Gida Miihendisligi B6liimii laboratuvarlari cihaz listesi.
ADET | CIHAZIN ADI
Etiiv 110 °C
Etiiv 220 °C

Kuru Hava Sterilizatorii
Otoklav

500 ml Ceketli Isitic1
1000 ml Ceketli Isitict

Hassas Terazi

Kaba Terazi

Mikroskop

Kjehldal Destilasyon Unitesi
Kjehldal Yakma Unitesi
Soxhlet Tayin Cihazi

Ceker Ocak

Laminar Flow
400 Lt Buzdolab1
Mini Buzdolabi

Dikey Tip Derin Dondurucu

Manyetik Karistirict
Ph Metre

Gerber Santrifuj

Su Banyosu

Mikrosantrifiij

R R R R NN RN N R W R N RS RN N R R R N w

Sogutmali santrifiij

A.7. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimimizin bagli oldugu Miihendislik Fakiiltesi TSE 1SO 9001 Kalite ve TSE 13811 Hijyen
ve Sanitasyon belgelerine sahiptir. Bu baglamda, Fakiiltemiz kalite hedefleri ile misyonumuz
ve vizyonumuz belirlenmistir. Ayrica YOK Engelsiz Universite Odiilleri Kapsaminda

Fakiiltemiz Yesil Bayrak, Turuncu Bayrak ve Mavi bayrak 6dillerini almistir.

* Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisyyor?
Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasip ulagsmadigimiz, Rektorliik tarafindan

planlanan ve gerceklestirilen Kalite I¢ Denetimleri ile belirlenmektedir.

* Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
Misyon ve hedeflerimize ulastigimiz; Mezunlarimizin is bulmada tercih edilmesi, geri
dontiglerdeki eksiklerinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere ayak uydurulabilmesi ile

belirlenmektedir.

* Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
Gelecege yonelik siire¢lerimiz, diinyadaki ve tilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerin
takip edilmesi, akreditasyon ve kalite standartlar1 g¢alismalarinin gergeklestirilmesi ile

iyilestirilmektedir.

* Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?
TSE ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda; Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al
(PUKO) dongiisti ile tiim siireglerimizi yOneterek misyon ve hedeflerimize ulagmaya

calisiyoruz.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdir.
Birimin ilan edilmis bir kalite politikast bulunmakta midir?

Universitemizin kalite politikasi kalite politikamizdir. Web sayfamizda yer almaktadir.

* Kalite Giivencesi Politikast birimin tercihini yansitmakta midir?



Kalite Giivencesi Politikamiz; agik, anlasilir, adil, seffaf, sorumlu bir yonetim tarz1 ve Ar-Ge

caligmalarini igcermektedir.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi stire¢leri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmekte midir?

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir (KIDR de kalite siireglerinin,

stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi).

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir?

Birimde misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmistir. Biitce ve insan kaynaklari
yonetimi ve performans gostergeleri, misyon odakli yaklagimla uyumludur. Stratejik plan,

performans programi ve biit¢e arasindaki iliski fonksiyonel bir sekilde kurulmustur.

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve ydnetsel siireglerinin
tamaminda isletilmekte midir?

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin

tamaminda isletilmektedir.

* Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?

Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yiiksektir. Birimimizde, kalite belgelerinin kullanilmasi, yapilan faaliyetlerin kayit

altina alinmasi (fotograf, katilim formu vb.) konularina azami énem verilmektedir.

» Egitim-ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki stireglerinde birime ozgii anahtar
performans gostergeleri tamimlanmis midir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb. bilgiler;

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakl
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proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagilimu, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler,
birime 6zgii diger gostergeler)

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime ©zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmigtir. Ornegin, Ogrenci bilgi sisteminde &grencilerin
demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 bulunmaktadir. Ayrica ders memnuniyet anketleri her

donem yapilmaktadir.

» Uluslararasilasma stratejisi tanmimli mudir? Uluslararasi protokoller ve is birligi
programlarimin sonuglart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanmilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim is birligi ¢aligmalarinin
sonuglari (ornegin Erasmus programinin katkist)

Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir. Uluslararasi protokoller ve is birligi programlarinin
sonuglar1 nicel gostergelerle degerlendirilmektedir, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanilmaktadir. (Uluslararasilagsma, egitim is birligi calismalarinin sonuglari (6rnegin

Erasmus programinin katkisi)

* Uluslararasi 6gretim elamanlarimin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Birimimizde uluslararast 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

* Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Birimimizde, Kkalite Kkiiltiriiniin yerlesmesi ve yayginlasmasi igin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Ornegin belgelerinin kullanilmasi, yapilan faaliyetlerin kayit altina alinmasi
(fotograf, katilim formu vb.) konularina azami Onem verilmektedir. Bununla beraber
ogrencilere yoOnelik ders memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Gerekli goriildiiglinde

Rektorliikten kalite kapsaminda egitimler alinmaktadir.

*Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Bu konu birimimizin gelisime agik yoniinii olusturmaktadir.

*Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan misyon, vizyon ve kalite hedefleri birimimiz

tarihsel gelisimi ve aligkanliklar1 goz onilinde bulundurularak hazirlanmigtir.
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* Boliimler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmugtur?
Bolimiimiiz kaynaklari, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz temel alinarak ve boliimiin gorev,

yetkileri ve sorumluluklar dikkate alinarak dengeli bigimde dagitilmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanimlanmahdir.

* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar: ve organizasyon yapuisi tanimly midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfasi ve
faaliyetlerin seffafligi)

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapist tanimhidir ve
bolimiimiiz web sayfasinda bulunmaktadir. Boliimiimiiz kalite komisyonu Dog. Dr. Aysun
YUCETEPE, Dr. Ogr. Uyesi Rahmi UYAR, Ars. Gor. Dr. Furkan AYDIN, Mohamed
ZAKARIA ve Omer Habbaloglu tarafindan olusmaktadir.

* Komisyon ¢aligsmalarini kapsayici ve katilimct bir yaklagimla yiiriitmekte midir?
Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimecilar, Boliim Sekreteri ve Ogrenci Temsilcilerinden

olusan kalite komisyonu ¢alismalari, katilimei bir yaklasim ile yiriitilmektedir.

* Komisyon ¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?
Komisyon c¢alismalarmin  seffafligt  ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde

gergeklestirilmektedir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime ozgii kalite odakli komisyon/danisma
gruplart bulunmakta midr?

Birimimizde kalite komisyonu bulunmaktadir.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakl
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart yonetimi (ISO 9001, 1SO
14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) ¢alismalari, odiil siiregleri (EFOM, ...) kapsaminda

birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalar bulunmakta midir? (Birim web



sayfasinda kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlart)

Kalite Komisyonu toplantilarinda kurumumuz tarafindan gergeklestirilen kalite i¢ denetimleri
stirekli iyilestirme yaklagimi ile degerlendirilmekte ve sorunlara karsi uygun c¢oziimler

uretilmekte ve ilgili taraflar ile paylasilmaktadir.

o ic paydaslar (akademik ve idari ¢cahisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilm ve katki vermeleri saglanmahdir.

* Birim, i¢ ve dis paydagslarin tanimlamus, stratejik paydaslarin belirlemis midir?

Birim, i¢ ve dis paydaslarimiz  rektorliigiimiiz  tarafindan  tanimlanmis  ve

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar web sayfasindan yayimlanmistir.

* Birimin i¢ paydaslart ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz i¢ paydaslari olan akademik ve idari ¢alisanlar ile kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
gerek goriildiikge toplantilar diizenlenmekte ve toplanti ¢iktilarinin siirekli iyilestirmeye katki

saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir.

* Birim dis paydaglari ile yapilandirilmig bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmig olmast ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz dis paydaslar1 ile yilda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti

ciktilarinin stirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir.

« I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmasi)

Birimimiz i¢ ve dig paydaslar1 ile yapilan toplantilarin ¢iktilar1 kalite glivence sisteminde
biitlinciil bir yaklasim ile degerlendirilerek egitim, arastirma ve idari siireclerde iyilestirme

amacityla kullanilmaktadir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarimin  karsilanip
karsilanmadigy izlenmekte midir? Izlemenin sonuglart egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
stireclere nasil aktartimaktadir?

Yapilandirilmis bir mezun bilgi sistemi (https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi) ile
mezunlarin ihtiyaglarimin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte, sonuglar egitim-0gretim,

aragtirma ve yonetimsel slireglere yansitilmaktadir.

» Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Birimimiz kalite komisyonunda 6grencileri temsilen 2 6grenci temsilcisi iiye de yer almaktadir.
Bu dogrultuda, 6grencilerin karar alma siireglerine katkisi saglanmaktadir. Ayrica, her y1l ilgili
Ogretim iiyesi tarafindan 6grencilere yaptirilan ders degerlendirme anketleri ile kalite giivence

sisteminde “stirekli iyilestirme” ilkesine katkis1 saglanmaktadir.

» Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? Soz konusu katki nasil gergeklesmektedir? (Yerel
vonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart
hakkinda degerlendirme raporlari)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime
diizenli katk1 vermektedir. Ornegin iS-KUR, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Aksaray

Belediyesi ile gerekli durumlarda goriisiilmekte ve birlikte ¢alisma imkani1 bulunmaktadir.

* Birim kalite komisyonu ¢aliysmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tammlanmis midir? Bu durum dis paydaglar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Birimimiz dis paydaslar1 ile yi1lda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti
ciktilarinin siirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir. Dig
paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 toplantilar sirasinda kendilerine ifade
edilmektedir.

Ayrica dis paydaglarimizin her yil “Kariyer Giinleri” kapsaminda fakiiltemize/boliimiimiize
gerceklestirdikleri ziyaret kapsaminda boliimiimiiz 6grencilerinin kariyer gelisimleri hakkinda

seminer/sOylesi diizenlenmektedir.

C. EGITIM- OGRETIM



Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Programlarin tasarimi ve onay1 icin tammmh siireclere sahip olmahdir. (Programlar,
hedeflenen ogrenme c¢iktilart da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmah ve
ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasaruminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplant: tutanaklari vb.)

Dis paydaslarin program hakkindaki fikirleri kendileri ile yapilan toplantilar sirasinda

alinmaktadir.

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Bologna Bilgi Paketinde program yeterlilikleri olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi ile uyumuna dikkat edilmektedir.

* Programlarin egitim amaglari ve dgrenme ¢iktilarina ulasilmast nasil giivence altina
alinmaktadir?

Yapilandirilmig yontemlerle programlarin egitim amaclart ve 6grenme ¢iktilarina ulagiimasi
katithimcilik ve kapsayicilik ile giivence altina alinmaktadir. Ornegin dis paydas toplantilari,

anket galigmalar1 vb.

* Programlarin egitim amaglar: ve kazamimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Program ders bilgi paketleri program bilgi paketi temel alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin

egitim amagclar1 ve kazanimlari ile ders bilgi paketleri web sayfamizda ilan edilmektedir.
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» Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tamimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, Ortak
Egitim Yonergesi, Staj Yonergesi, 6grencilere yonelik toplantilar, oryantasyon egitim siiregleri
ile garanti altina alinmaktadir.

Ulkemizde ilk defa bir devlet iiniversitesinde ¢ift donemli ortak egitim programi baslatilmustir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goéz Oniinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) (web
sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik
kurullarinda tiim 6gretim iyelerinin katkilartyla miifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik fikir aligveriginde bulunulmus ve bolim 6gretim tiyelerinden olusan
bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir. Ayrica miifredatin belirlenmesinde 6grenciler
ile anket calismasi yapilarak bu konuyla ilgili calismalarda bulunulmustur. Mezun olan
ogrenciler ile iletisime gecilmesi saglanmis onlardan alinan fikirler dogrultusunda, Ortak
Egitim Projesine gidilmistir. Paydaslardan geri donisler esliginde, Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve tiniversitemiz web
sayfasinda ortakegitim.aksaray.edu.tr adresinde 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

C.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarmma ulastiZindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli olarak

izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

» Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?
Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi, ders degerlendirme anketleri, dis paydas

toplantilari, Boliim kurullart vb. gibi degerlendirme araglari ile izlenmektedir.
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* Program giincelleme ¢calismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalari
ile ilgili yonerge ya da kararlar)
Program giincellemeleri, ders degerlendirme anketleri, dis paydas toplantilari, Boliim kurullar

vb. gibi degerlendirme araglarinin sonuglarina gore gerekli goriildiigiinde yapilmaktadir.

» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?
Gozden gegirme faaliyetleri; Boliim akademik personeli ile ilgi dis paydaslar ve 6grencilerin

katilimlar1 ile gerceklestirilmektedir.

» Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullaniimaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme sonuclarina gore gerektigi durumda yazilimlarin gilincellenmesi, ders
miifredatlarinin gilincellenmesi veya degistirilmesi, egitim O0gretim de kullanilan cihaz ve

aletlerin yenilenmesi gibi faaliyetler siirekli iyilestirmeye katkida bulunmaktadir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar: nasil
yvapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde, ilgili komisyon kurularak
yetersizligin giderilmesi i¢in ¢oziim Onerileri {izerinde ¢alisilmakta ve sonug olarak gerekli

aksiyonlar alinip, program yeterliliklerine ulagilmasi saglanmaktadir.

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda ilgili tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun énlemlerle iyilestirmeler
yvapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

Lisans programimiz mevcut olarak YOK tercih listesinde yer almamaktadir.

*Akredite olmak isteyen programlar nasil tegvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli siiregler)

Lisans programimiz mevcut olarak YOK tercih listesinde yer almamaktadur.

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Birim, programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek
sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasim
yansitmahdir.

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

» Gergekgi ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde ogrenci geri
bildirimleri alinmakta nmidir? (ig yiikii anketleri)
Gergekei Ogrenci ig yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri

bildirimleri 6grenci anketleri ile alinmaktadir.

» Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri meveuttur. Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢aligma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina dgretme,
sunma, elestirel diisinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme
odevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim
dyelerinin farkindaligi yiiksektir. Her 6gretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde

titizlikle caligmalarini yiiritmektedir.

* Ogrenci merkezli egitim konusunda égretim iiyelerinin farkindahg ne diizeydedir?
Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir. Ayn1 zamanda
ders degerlendirme anketleri ile 6gretim iiyesinin egitim-0gretim faaliyetlerinde kendini

degerlendirmesi ve farkindaligini artirmasi miimkiindiir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
vaklagimlart (BDY, ogrenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim

yaklagimlar 6grencilere belirli periyotlarda paylasilmaktadir.
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* Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kiiltiirel derinlik ve farkl: disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler yapilandirilmigtir ve
Ogrenci akademik danigsmani tarafindan ders ekle sil doneminde gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir.

* Birimde secmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midwr? (Ornegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Birim i¢i se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir.

* Ogretim eleman: basina diisen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
agisindan yeterli midir?
Boliimiimiizde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye

alinmasi agisindan yeterlidir.

 Damismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (Ogrencilerin egitim amaclar, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Her 6grencinin bir akademik danigsmani bulunmaktadir ve danismanlik sistemi etkin bir sekilde

uygulanmaktadir.

» Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Bologna Bilgi Paketi kapsaminda AKTS esaslarina gore hazirlanmis olup yurtdisina giden ya
da yurt disindan gelen O&grencilerin transkriptlerinde kredi transferinin izlenmesi
gergeklestirilmektedir.

» Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki

uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programa ait staj yonergelerinde belirtilmistir.
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* Bagsart ol¢gme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders ogrenme
ctktilarina ulasitldigini nasil élgiilmektedir? (BDY ile ogremme ¢iktilarimin ders bilgi
paketlerinde iligkilendirilmesi)

Ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve 6grenci danismanlarindan hedeflenen program ve ders

ogrenme ¢iktilarina iliskin bilgilere ulasilmaktadir.

« Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarint saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle (6grenci proliz programi)

verilmektedir.

* BDYyi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve

yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(sinavlarin/notlandirmanmin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirtitiilmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak ig¢in siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullariin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) Onceden tamimlanmis siireclerle

izlenmektedir.

* Birimde, ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)
Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. (ilgili yonetmelikler)
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Birimde, 6grencinin devamsizligl veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda bulunan sinav

yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

C.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar: tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midr? (Yonetmelikler)
Ogrenci kabullerine iliskin acik ve tutarli kriterler Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde

belirtilmistir.

* Onceki “formal” ogrenmelerin taminmast icin tammli siirecler bulunmakta midr? (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb) (Yonergeler, transkriptlerde
taminmanin izlenebilmesi vb.)

Yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb konular Egitim-Ogretim

Y 6netmeligi’nde belirtilmistir.

* Birim, o6grencilerin akademik geligimini olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih swasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orant gibi ol¢iitlerin degerlendirilmesi)

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini ilgili dersi veren 6gretim {iiyesi tarafindan ve ilgili
danmigmani tarafindan 6lgiilebilir yontemlerle takip edilerek izlemektedir. Ornegin akademik
gelisim izleme yontemleri, program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orant,

program degistirme orani gibi 6l¢iitlerin degerlendirilmesi vb.

C.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Birim, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmahdir.

* Birimde, ogretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iliskin tammli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tanimh siireglerle yiiriitmektedir.
(Atama ve yiikseltilme kriterleri yonergesi). Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim

elemani se¢imi ve davet edilme usulleri ilgili kural ve yonetmelikler ile gerceklestirilmektedir.
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* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

Birimde atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi saglanmistir.

* Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek tizere 6gretim elemani segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini i¢eren yonergeler)

Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla, yonerge ve yonetmelikler ile gergeklestirilmektedir. (Ders vermek tizere
Ogretim eleman1 sec¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren

yonergeler)

* Birimdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/
akademik uzmanlik alant bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galigma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi gesitli

kriterlerle giivence altina alinmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve J&gretim becerilerini
iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yénelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim 6gretim kadrosuna ydnelik

odiiller, BAP destekleri, siirekli egitim merkezinde kurslar ile)

» Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglart izlenmekte ve gerekli giincellemeler
vapimakta midr? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlar)

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta ve sonuclar1 izlenmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlar1)

Birimdeki egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesi ¢alisma
alani/akademik wuzmanlik alaninda ders gorevlendirmeleri yapilarak giivence altina

alinmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
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ogretim becerilerini iyilestirmek igin herhangi bir olanak bulunmamaktadir. Fakat ders

degerlendirme anketleri ile egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari izlenmektedir.

C.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-o0gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve
ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina
almahdir.

* Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirtitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birim, dgrencilerini rehberlik ve psikolojik danmismanlik kapsaminda Aksaray Universitesi

biinyesinde bulunan MEDIKO’ya ydnlendirmektedir.

» Ogretim elemanlari, Ogrencilere ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlik sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklary)
Ogretim elemanlari, dgrencilere yonelik danisman toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri gibi

faaliyetler ile rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmaktadir.

» Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi égrenciler gibi)
icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin

diizenlemeler vardir. Ornegin Engelli birimi.

* Birim, 6grencilere sunulan égrenme kaynaklarin (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), ozel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismaniik gibi
destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlart)

Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarinmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi

destekleri planl faaliyetlerle saglamaktadir.
» Ogrenme kaynaklarina erigsimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte

midir?

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl (diger kurumlarla) yaklagim benimsenmektedir.

18



» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler ne él¢iide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlart)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde

desteklenmektedir.

* Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlart vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikdyetlere duyarlilik ve ihtivaglara uygunluk a¢ilarindan degerlendiriniz.)

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli

caligma alanlar1 vs.) mevcuttur ve ihtiyaglar1 yeterli diizeyde karsilamaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?
Kalite standardi kapsamindaki prosediirler, is akislari, talimatlar anketler ile sunulan hizmet ve

desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina alinmaktadir.

» Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Ornegin, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin diizenledigi spor

miusabakalari.

* Yillik Biitgenin ogrenim kaynaklari ve ogrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
tammly midir ve tamimina uygun gerc¢eklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek,
kiittiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulagim olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizde dagilimi

seffaf ve tanimli siireglerle gerceklesmektedir.
* Birimde engelsiz tiniversite kosullari olusturulmus mudur?

Birimimizde engelsiz iiniversite calismalar1 kapsaminda YOK tarafindan verilen Yesil Bayrak,

Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak odiilleri kazanilmigtir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag

duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:
Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen

ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tammlanmistir?

Boliimiimiizde yiiriitiilen pek ¢ok aragtirmada lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz yer almakta,
bilgilerini artirarak uygulamali egitim gormek olanagina da sahip olmaktadirlar. Béliimiimiiz
ogretim tyeleri Fen Bilimleri Enstitlisii aracilig1 ile yiiksek lisans Ogrencilerine arastirma
faaliyetleri icin destek olmakta ve olanak saglamaktadir. Dolayisiyla birimimiz arastirma
faaliyetleri egitim-0gretim ve topluma hizmetin 6nemli merkez halkas1 olarak tanimlanmastir.
Bu tanimlama g¢ergevesinde akademisyenlerimiz arastirma faaliyetlerinde desteklenmekte;
ozellikle ve 6zenle tesvik edilmektedir.

Akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimlar1 ve projeler yapmalari 6zellikle topluma
ve ilgili sektorlere hizmet diizeyinin artirtlmasi bakimindan TEKNOKENT te yer almalari

O0zendirilmektedir.

* Birimin arastirma hedefleri tamimlanmigs ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)
Boliimiimiiziin, Bolim Kurulu ve Kalite Komisyonlari mevcut olup, bu komisyonlar arastirma

strateji ve hedefleri i¢in gerekli rapor ve yonergeleri hazirlayacaklardir.

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
iliskin belgeler)

Boliimiimiizde gergeklestirilen arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri
arasinda bag kurulmaktadir. Ayrica akademik personelimiz TUBITAK web sayfasi iizerinden

proje yazma noktasinda dncelikli alanlar1 takip etmektedir.
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* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?
AR-GE’ye yonelik yapilan ¢alismalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin olabilmesi
ve ciktilarna erisebilirliginin saglanabilmesi igin Universite/Fakiiltemiz biinyesinde cesitli

tesvikler uygulanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin
aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve dis fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmelidir.)

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas: bulunmakta midur?
Boliimiimiiz 0gretim elemanlar1 arastirma ve gelistirme faaliyetleri cer¢evesinde BAP,

TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen projeler alabilmektedir.

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Genel Akademik Kurul Toplantilari, yilda bir kez tiim
ogretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilir ve toplantida o yilin faaliyetleri (egitim,
arastirma vb.) degerlendirilir. Ayrica Di1s Paydas Toplantilar1 yapilarak sektdr ve meslek oda

temsilcilerinin goriisleri alinmakta ve is birligi saglanmaktadir.

* Degerlendirme yuli iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarimin degerlendirme raporlart)

Isveren, mezun, kamu ve ozel sektdr temsilcileri, dgrenci temsilcisi vb. araciligi ile ihtiyag

duyulan aralikta toplantilarla is birligi saglanmaktadir.

* Birimin arastirma ¢alismalart igin iiniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta midir? BU fonlari kullanmalart icin arastirmacilart tesvik
etmek iizere nasil faaliyetler gergeklestirmektedir?

Yazili bir stratejik planimiz olmamakla birlikte, koklii yapimizin ve birikimimizin getirdigi

deneyim ile TUBITAK, SANTEZ, KOSGEP, DPT, Kalkinma Bakanlig1 vb. fonlara yonelik
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olarak yapilan proje tanitim ve hazirlama toplantilarinin Miihendislik Fakiiltesi birimlerinde
yapilmasina yer ve olanak saglanmakta, akademisyenlerimizin katilimi 6zendirilmektedir.

Akademisyenlerimiz ¢ok sayida projeyi kurum disindan fon saglayarak yiiriitmektedirler.

» Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebiliv midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarimin sikligi ve sayisi)

Birimimizin stratejik hedeflerinden biri de kurum dis1 kaynakli proje sayisinin artirilmasidir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir.

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadwr? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri
vb,)

Kurum, ise alinan / atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulu Akademik Kadro Komisyonu’muz etkin bir islevi
vardir. Kurum, YOK’iin belirledigi kriterlere ek olarak, “Aksaray Universitesi Atanma ve
Yiikseltilme Ilkeleriyle Ilgili Esaslar” yonergesi gercevesinde akademik personel secimi
yapmaktadir. Atamalarin bu dogrultuda gergeklesmesi saglanarak, arastirmacilarin gerekli

yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim1 Akademik
Atama ve yiikseltilme kriterleri ile glivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli)
ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme
veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir. Atama ve ylikseltme

usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmastir.
» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin hangi olanaklar

bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
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Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1t Akademik
Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli)
ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme
veya sanat faaliyetleri aragtirma performansi tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme

usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmistir

* Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar: destegi motivasyon destegi)

Bolimiimiize ait 6zel bir destek programi bulunmamaktadir.

C.A. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilegtirilmesi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve 1iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimimizin mevcut arastirma faaliyetleri, 6zellikle, SCI, SCI-Expanded ve SCOPUS taranan
dergilerdeki yayinlara gore degerlendirilmektedir. Hedeflerle uyumlu bir sekilde

ilerlemektedir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayall ve
periyodik olarak nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmast)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim, arastirma performansinin Birimin
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak gézden geg¢irmekte ve iyilestirilmesini

saglamaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar: yayimlanmakta
midwr? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
Arastirma  faaliyetlerine  yonelik  olarak  yapilan  degerlendirmelerin  sonuglari

yayimlanmaktadir. (Ig izlem-Kurum adresli yaymlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
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* Birim, iiniversitenin arastirma tiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir. (Yayin, proje, patent vb)

Nitelikli aragtirma ve proje sayisiyla katkr saglamaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bélgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay gelistirecek birim
diizeyinde katkilart tanimlanmis midir?

Kurum biinyesindeki arastirma merkezlerinde yapilan ¢aligsmalar, kurumun arastirma stratejileri
kapsaminda bolgesel ve ulusal oncelikler gozetilerek gelistirilmektedir. Kurum, bolgedeki
cesitli sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi yaparak, Teknokent
ve ulusal ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda katki saglamaktadir. Kurum, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyet ve siireglerinin 6zel sektor
odakli gelistirilerek, ciktilarinin ekonomik faydaya doniistiiriilmesini stratejik hedef olarak

belirlemistir.

* Birim, arastrma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Kurum arastirma performansi yeterliligi yillik olarak hazirlanan birim eksenli stratejik hedefler
cercevesinde; bolim / birim analizleri, kisisel performans detaylar1 veriler takip ve
gozlemlenmeye baslanmigtir. Anabilim Dali1 Baskanlar1 veri yonetimi altyapisini saglayacak
veri girislerini yapmakta ve takip etmektedirler. Ayn1 zamanda ulusal / uluslararasi indeksleme
kuruluslarinca yapilan yillik degerlendirmeler izlenerek, boliimiimiiz arastirma performansinin
mevcut durumu ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte iyilestirmelerin nasil yapilacagi, hangi
adimlar atilmas1 gerektigi ve sorumluluklarla ilgili hazirlanacak AR-GE strateji ve politikalari
yonergesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir ve bu yonerge ilgili komisyonlarimiz tarafindan 2024

yilinda hazirlanacaktir.

D. YONETIM SISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari

kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.
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* Birimin, egitim-ogretim ve arastirma stire¢lerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari
yapist nasil tamimlanmigtir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Tegskilat
Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim yaklasimi gelistirilmis
olmaszi.)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere goérev tanimlamalar1

ve is akis siirecleri birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

» I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmi uygulanmakta midr? (I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler)

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir.

» I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siiregler
kullanmilmakta midir? (Gorev tanimlari, is akis siiregleri)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler

kullanilmaktadir

D.2. Kaynaklarin Yonetimi:

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir. (ilan
edilmis yonetim sistemi belgesi)

s Insan kaynaklarimin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz

kaynaklarinin tlimiinii etkin ve verimli kullandigin1 glivence altina alinmaktadir.

s Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullaniimaktadur?

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda hazirlanan gérev tanimi belgelerine gore idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Kalite giivence standartlar1 kapsaminda mali kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini

giivence altina alinmaktadir.

o Tasimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Kalite giivence standartlar1 kapsaminda tasinir ve tagsinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve

verimli kullandigin1 giivence altina alinmaktadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek
iizere kullanmalidir.

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi ydonetim sisteminin yapist,
erisilebilir ve kullanim kolayligi)

Yonetsel ve operasyonel etkinliklerle ilgili gerekli bilgi ve veriler EBYS iizerinden

paylasilmaktadir.

* Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?
Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan birim

sorumlularindan olusturulan Kalite Komisyonu aracilig ile izlenmektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime ozgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasz.)

Kullandigimiz bilgi yonetim sistemleri ile (OBS, EBYS, PBS vb.) saglanmaktadir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmis ve ilan edilmig
stklikta toplanmakta midr?

I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler birim kalite sorumlular1 tarafindan yillik olarak
toplanmaktadir. Dis degerlendirme siirecine yonelik olarak birim kalite komisyonu tarafindan

diizenlenen yillik raporlar Universite Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.
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D.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb.) uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Yemek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin dlgiitlerin belirlenmesinde Universitenin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yetki sahibidir. Temizlik hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin

olciitler ise, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan belirlenmektedir.

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Miihendislik Fakiiltesi

Dekanlig tarafindan olusturulan Muayene Komisyon iiyeleri denetiminde yiiriitiilmektedir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

* Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midr?

Web sayfasi ile akademik program, ders ve sinav programlari, burslar, 6grenciler i¢in gerekli
duyurular yapilmakta ve siirekli giincellenmektedir. Ayrica, Tiirkge ve Ingilizce olarak hizmete
sunulan web sayfasi, akademik, idari personel ve dgrencilerin disinda, diger ilgili ve isteklilerin

de yararlanabilecegi bir bigimde hazirlanmistir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Bilimsel ve ayn1 zamanda kamuoyunun ilgisini ¢eken alanlarda kongreler, panel, sempozyum
ve benzeri toplantilar diizenli araliklarla gergeklestirilmekte, etkinlikler hakkinda 6nceden

kamuya acik bilgilendirme yapilmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
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Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olgiip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

* Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamis midir?
Birim kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir

* Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi var midir?

Boliimiimiiz biinyesinde mevcut yonetim ve idari birimlerde gerceklestirilen idari faaliyetler,
Universitemiz ve Fakiiltemiz kurullarinda olusturulan ilkeler ve ilgili yasal mevzuat
cergevesinde uygulanmakta ve bu hususlar Universite, Fakiilte veya Béliim web sayfasinda

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1. Kalite Giivencesi

a) Birimin Giiclii Yonleri: Kalite yonetim sistemi kapsamindaki bolimiimiizdeki egitim
ogretim, arastirma, idari ve yonetsel siireclerin tamaminda tiim faaliyetlerimiz PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiine uygun olarak gergeklestirilmektedir.  Birim
yOneticilerimiz, kalite ¢gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri
yuksektir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri boliimiimiiziin durusunu, onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir. Ayrica, Birimimizde kalite faaliyetlerini gerceklestirmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla Boliimiimiiz Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Kalite gilivence sistemine i¢ ve dig paydaslarin etkin katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Boliimiimiiz ve gida firmalart arasinda olusturulan etkilesim sayesinde, ortak egitim
kapsaminda son smif 6grencileri belirlenen bir gida firmasinda staj egitimini tamamlamaktadir.
Boliim 6gretim tyeleri tarafindan 6grencilerin stajlart sirasindaki faaliyetleri gdzlemlemek ve
gida firmasi arasinda etkilesimi siirdiirmek maksadiyla gida firmalarina ziyaretler
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin béliim egitim-6gretim faaliyetleri konusundaki
fikirleri boliim toplantilarinda goriisiilmektedir. Ayrica, dis paydaslarla iletisimin saglanmasi

.....

Belediyesi ve Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi ile irtibat kurularak belediye baskani ve oda

28



baskani ile “Gida Israfi” ve “Yerel Bazda Gida Miihendislerinin Gida Sektoriine Katki ve
Istihdamlar1” konular1 hakkinda fikir alisverisi gerceklestirmistir.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri: Kalite degerlendirme, akreditasyon biling ve kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve akademik ve idari personel ile Ogrencilerde konuya iliskin farkindaligin
olusturulmas1 gerekmektedir. Dolaysiyla gerek bireysel ve kurumsal kazanimlar agisindan,
gerekse konunun 6neminin anlatilip aktarilmasi agisindan daha yeni ve 6zendirici ¢aligmalar
gerceklestirilmelidir. Ozellikle egitim programlarimizin akreditasyonu ve sahip oldugumuz
laboratuvarlarin akredite edilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi agisindan Onemli bir

gereksinim olarak goriilmektedir.

E.2. Egitim-Ogretim

a) Birimin Giiclii Yonleri: Kalite Giivencesi baglig1 altinda dile getirdigimiz gii¢lii yonlerimiz
egitim-ogretim konusunda da gegerlidir. Kurumsallasmis akademik ve idari kadrosu, belirli bir
alt yapiya sahip laboratuvar ve siniflariyla, boliimiimiiz egitim ve 6gretim alaninda kokli ve
giicli bir kurum olma yolunda egitim ve arastirma etkinligini siirdiirmektedir. Ayrica Ortak
Egitim Programu ile 68rencilerin 4. sinifta mesleki deneyim kazanmalari amaglanmaktadir. Dig
paydas toplantilar1 ile sektor talepleri durumunda ihtiya¢ duyulmasi durumunda ders
miifredatlarinda glincellemeler yapilmaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye Acgik Yénleri: Egitimde kalitenin artirilmasi icin geleneksel
yontemlerden ¢ok, modern egitim yontem ve yaklasimlarinin uygulamaya konulmasi
gereklidir. Bu, ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimini saglamanin da
onkosuludur. Boliimiimiizde lisans ve lisansiistli diizeylerde multidisipliner derslerin sayis1

artiritlmalidir.

E.3. Arastirma- Gelistirme

a) Birimin Giiclii Yonleri: Yerel kalkinmay: tesvik etmek amaciyla yerel kaynaklarin
degerlendirilmesi konusunda BAP ve TUBITAK projeleri ile ilgili katkilar planlanmaktadir.
Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, birim faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. S6z konusu iyilestirmeler ise Birim i¢inde tartisiimaktadir.
Birimdeki arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla bolim
ogrencileri Proses Uygulamalar1 dersi kapsaminda Aksaray’daki biliyiilk ve orta olgekli
isletmeler ile temasa gegilmektedir. Ayrica Ortak Egitim kapsaminda 6grencilerin staj yerleri

boliim 6gretim elemanlarinca ziyaret edilerek dis paydaslarla iletisim saglanmaktadir.
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Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetleri, alt1 aylik
raporlar seklinde sunulmak kaydiyla gerek boliim gerekse Rektorliik birimlerince izlenebilirligi
saglanmaktadir.

Birimin arastirma caligmalar1 i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabet¢i stratejiler hakkinda, Bolim Akademik toplantilarinda arastirmacilara gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yénleri: Arastirma-gelistirme agisindan iiniversitedeki oncii rolii
yaninda, iiriin gelistirmeye yonelik yliksek katma degerli multidisipliner AR-GE c¢alismalarinin
sayisinin da artirilmasi gerekmektedir. Geng arastirmacilarin (6zellikle TUBITAK gibi) dis
kaynakli proje yiiritmelerinin daha ¢ok desteklenip 6zendirilmesi aragtirma kiiltiiriiniin daha
genis tabana yayilmasi, kamu, sanayi ve liniversite is birliklerinin kurumsallasmasi yoniindeki

caligmalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

E.4. Yonetim Sistemi

Giiclii yonler: Boliim bagkanliginca bilgilendirme toplantilarinda ile idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumu
goriigiilmektedir. Birim yazisma havuzu olusturulmustur ve bu havuza google drive
kullanilarak erigsim imkan1 olusturulmustur. Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi
anahtar performans gostergeleri Birim Kalite Toplantilarinda izlenmektedir.

Iyilesmeye acik yénler: Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan
kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismimin entegrasyonu

saglanmis olmakla birlikte, kalan kismin entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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