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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi asagida verilmistir.
A.1. Iletisim Bilgileri
Dog. Dr. Ayhan DURAN 03822883543 aduran@aksary.edu.tr Bol. Bas.
Dr. Ogr. Uy. Ibrahim KAHVE ~ 03822883552 ibrahimkahve@aksaray.edu.tr ~ Bol. BY
Dr. Ogr. Uy. Furkan AYDIN 03822883551 furkanaydin@aksaray.edu.tr Bol. BY
Ali KIBRIS 03822883576 alikibris@aksaray.edu.tr Bol. Sek.
Adres: Aksaray Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kampiis/ AKSARAY
A.2. Tarihsel Gelisimi
Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yil1 i¢cinde devlet {iniversitesi olarak kurulmasi kabul edilen
Aksaray Universitesi, 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467
sayili Kanunla Nigde Universitesi'ne bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve
yiiksekokullar1 Aksaray Universitesi Rektorliigii’ne baglanmistir.
Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin 11 bdliimiinden biri olan Gida Miihendisligi
Boliimii 2012 yilinda kurulmustur. Boliimiimiiz egitim-ogretim faaliyetlerine 2013-2014
egitim-6gretim yilinda baglamis olup OSYM’nin diizenledigi Universiteye Giris Simavi
sonuglarma gore hem birinci hem ikinci 6gretime 6grenci almstir. Ilk mezunlarmi 2016-2017
egitim-0gretim yilinda vermistir. 2013-2014 egitim oOgretim yilinda lisansiistii egitime de
baglayan boliimiimiizde halen tezli yiliksek lisans egitimi verilmektedir. Boliimiimiizde 6grenim
goren 11 lisans ve 12 yiiksek lisans olmak iizere toplam 23 6grenci vardir. Toplam 1 Profesor,
2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Dr. olmak iizere 10 adet dgretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ayrica 1 boliim sekreteri idari personel olarak gorev yapmaktadir.
Béliimiimiiz arastirma ve egitim faaliyetlerini Aksaray Universitesi kampiisiine kurulmus olan
Miihendislik Fakiiltesinde siirdiirmektedir.
A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A.3.1. Misyon-Vizyon
Misyon: Birimimiz, evrensel bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanarak, arastiran,
sorgulayan, katilime1 ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, arastirma ve
yayinlariyla bolgesi ve iilkesinin kalkinmasina katki yaparak insanliga hizmet etmeyi misyon

edinmistir.



Vizyon: Birimimiz, arastirma, egitim ve yayinlariyla bilim, sanat ve teknoloji diinyasinda hem

iiyesi hem de rakibi olmaktan gurur duyulan 6nder boliim olmay1 vizyon edinmistir.
A.4. Degerleri ve Hedefleri
A.4.1. Degerler

Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
Etik degerlere baglilik

Tarihine sahip ¢ikma

Kentle biitiinlesme

Saydamlik

Katilimeilik

Calisana ve 6grenciye giiven duyma
Ogrenci merkezlilik

Ulke sorunlarina / nceliklerine duyarl
Stirekli iyilestirmeyi benimsemek

Etik ilkelere uymak

A.4.2. Hedefler

Isletmelerde miihendislik problemlerini saptama, tanimlama ve ¢dzme becerisini
gelistirmek

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirmak

Etkin iletisim kurma becerisi gelistirmek

Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genislikte egitim vermek

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
kazandirmak

Miihendislik uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araclar1 kullanma

becerisi kazandirmak

A.5. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Boliimiimiiz biinyesinde lisans ve yiiksek lisans diizeylerde egitim-6gretim verilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili detaylara bolimiimiiz web sayfasindan (https://gmb.aksaray.edu.tr)

ulagilabilir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Programi yiiriitmektedir. Bu program

kapsaminda, lisans son sif 6grencilerimiz gerekli yeterlilikleri saglamalar1 kosuluyla iki

yariy1l boyunca c¢esitli sanayi kuruluslarinda calisarak mesleki deneyim kazanmaktadir. Konu

ile ilgili detayli bilgiler agagida kanit olarak sunulmustur.
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Kanit-1. https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/

A.6. Arastirma Faaliyetleri

ASU Gida Miihendisligi Boliimiinde bulunan laboratuvarlar sunlardir: 1. Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 2. Biyoteknoloji Laboratuvari, 3. Gida Kimyas1 Laboratuvari. Laboratuvarlarda
bulunan cihazlarin listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Gida Miihendisligi Boliimii laboratuvarlari cihaz listesi.

ADET | CIHAZIN ADI

3 Etiiv 110 °C

2 Etiiv 220 °C

1 Kuru Hava Sterilizatorii

1 Otoklav

1 500 ml Ceketli Isitict

2 1000 ml Ceketli Isitict

2 Hassas Terazi

1 Kaba Terazi

4 Mikroskop

1 Termal Cycler cihaz1 (PCR)
1 Agaroz jel goriintiileme cihazi
1 Kjehldal Destilasyon Unitesi
2 Kjehldal Yakma Unitesi

1 Soxhlet Tayin Cihazi

3 Ceker Ocak

1 Laminar Flow

2 400 Lt Buzdolabi

2 Mini Buzdolabi

1 Dikey Tip Derin Dondurucu
2 Manyetik Karistirict

2 Ph Metre

1 Gerber Santrifuj

1 Su Banyosu

1 Mikrosantrifiij

1 Sogutmali santrifiij




A.7. iyile;tirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimimizin bagh oldugu Miihendislik Fakiiltesi TSE ISO 9001 Kalite ve TSE 13811 Hijyen
ve Sanitasyon belgelerine sahiptir. Bu baglamda, Fakiiltemiz kalite hedefleri ile misyonumuz
ve vizyonumuz belirlenmistir. Ayrica YOK Engelsiz Universite Odiilleri Kapsaminda

Fakiiltemiz Yesil Bayrak, Turuncu Bayrak ve Mavi bayrak ddiillerini almistir.

* Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?
Birimimiz, misyon ve hedeflerine ulagtigini;
e Mezunlarimizin istihdam edilme diizeyleri
o Kanitl.Mezun degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>
e Sektorden alinan geri bildirimler

o Kanit 2. Dis paydaslar ile gergeklestirilen goriismeler

Sekil 1. Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yetkilisi ile Yapilan Gortisme Gorseli.

e Ogrenci memnuniyeti gibi dolayli &lgiitlerle degerlendirmektedir. Mezunlarimizin is
yasaminda tercih edilmesi, sektorel beklentilere uygun yeterlilikler kazanmalar1 ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilmeleri bu basarinin temel gostergeleri olarak kabul

edilmektedir.

o (Kanit3.Mezun degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>)



* Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
Gelecege yonelik siire¢lerimiz, diinyadaki ve iilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerin
takip edilmesi, akreditasyon ve kalite standartlar1 c¢alismalarinin gergeklestirilmesi ile

tyilestirilmektedir.

* Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?

Birimimiz, TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; Planla, Uygula, Kontrol Et ve
Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas alarak tiim siireglerini sistematik bi¢imde ydnetmektedir.
Egitim, arastirma ve idari siire¢ler bu kalite yonetim yaklasimi dogrultusunda planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bdylece birim misyon ve hedeflerine
etkin bi¢imde ulagsmay1 amaglamaktadir.

o Kanit 1. https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdir.

* Birimin ilan edilmis bir kalite politikas: bulunmakta midir?

Evet, birimimiz Aksaray Universitesi’nin kurumsal kalite politikasiyla tam uyum igindedir.
Universitemizin kalite politikasi, birimimizin kalite anlayisini da yansitmaktadir ve ilgili
politika {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kanut 1. https://kalite.aksaray.edu.tr/

* Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmakta midir?

Evet, birimimizin kalite giivencesi politikasi; acik, anlasilir, adil, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayis1 lizerine inga edilmistir. Ayrica bu politika, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini, siirekli iyilestirme yaklagimini ve paydas katilimini temel alarak birimin tercih ve
onceliklerini dogrudan yansitmaktadir.

Kanit 1. D1s paydas goriismelerinden gorsel



Sekil 2. D1s paydas goriismesi.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
glivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmekte midir?

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan performans gostergelerini kalite
giivencesi siirecleriyle entegre bi¢cimde ele almaktadir. Bu kapsamda, belirlenen hedefler ve
gostergeler kalite yonetim sistemi i¢inde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar iyilestirme
caligmalarinda kullanilmaktadir. Ayrica, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemleri, birimin i¢ kalite
giivence sisteminin etkin bir araci olarak kabul edilmekte ve bu sistemler araciligiyla kalite
stireclerinin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kanit 1. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) — Kalite siireclerinin stratejik plan ve ig
kontrol sistemi ile iligkilendirilmesi bolimii

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, oénceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir?

Evet. Birimimizde misyon farklilagsmas1 odakli bir yaklagim benimsenmistir. Biitce, insan
kaynaklar1 yonetimi ve performans gostergeleri, misyon odakli yaklagim ile uyumlu bi¢cimde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Stratejik plan, performans programi ve biitce arasindaki
iliski fonksiyonel olarak kurulmus olup, bu yap1 birimin kurumsal durusunu ve onceliklerini

dogrudan yansitmaktadir.



* Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamanunda igletilmekte midir?

Evet. PUKO déngiisii yonetim sistemi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
siireglerin tamaminda uygulanmaktadir. Planlama agamasinda belirlenen hedefler uygulamaya
gecirilmekte, sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kamit 1. https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri

* Birim yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?

Birim yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi ytiksektir. Yoneticiler, kalite silireclerinin yiiriitilmesi, belgelenmesi ve
stirdiiriilebilirligine 6nem vermektedir. Faaliyetlerin raporlanmasi, fotograflama ve katilim
formlar1 gibi dokiimantasyonun diizenli tutulmasi bu yaklasimin gostergesidir.

Kanit 1. Kalite toplantis1 gorseli

Sekil 3. Birim i¢i kalite toplantis1 gorseli.

» Egitim-ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki stireglerinde birime ozgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmig midwr? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler;

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakh



proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagilimu, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler,
birime 6zgii diger gostergeler)

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime ©zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmigtir. Ornegin, Ogrenci bilgi sisteminde &grencilerin
demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 bulunmaktadir. Ayrica ders memnuniyet anketleri her
donem yapilmaktadir.

Kanit 1. Degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>

» Uluslararasilasma stratejisi tamimli midw? Uluslararast protokoller ve is birligi
programlarimin sonuglarit nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim is birligi ¢aligmalarinin
sonuglart (ornegin Erasmus programinin katkist)

Birimimizde uluslararasilagsma stratejisi tanimlanmistir. Erasmus+ programi araciligiyla
ylriitiilen egitim ve arastirma is birliklerinin sonuclari, katilimci sayisi, anlasma sayisi,
hareketlilik orani gibi nicel gostergeler ile degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, bir
sonraki yilm planlamasinda ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Tlgili verilere
erasmus.aksaray.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Kanit 1. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

*» Uluslararasi 6gretim elamanlarimin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

* Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Birimimizde, kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Ornegin belgelerinin kullanilmasi, yapilan faaliyetlerin kayit altina alinmasi
(fotograf, katilim formu vb.) konularina azami 6nem verilmektedir. Bu kapsaminda is akiginin
hizlanmas1 amaciyla drive hesabi olusturulmus olup her bir 6gretim tiyesi topladigr kanitlart
senkronize bir sekilde paylasmaktadir.

Kanit 1. Drive hesab1 gorseli.



Benimle paylasilanlar > Aslu Gida Muhendisligi K... ~ & (= |ve 0

‘4 Tar ~ ‘ | Kullanicilar  ~ ‘ ‘ Degistirilme: ~ ‘ ‘ Kaynak ~ ‘

Adi
B8 Ayhan Duran 3 B Deniz Kogan g B Fatma Sahmurat g B3 Furkan Aydin g B Halil ibrahim Kahve
B Ozen Ozboy Ozbas : B8 Rahmi Uyar

Sekil 4. Boliim kalite kanitlarinin toplandigi bulut hesab1 gorseli.

*Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gésterilmektedir?

Bu konu birimimizin gelisime ag¢ik yoniinii olusturmaktadir.

*Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan misyon, vizyon ve kalite hedefleri birimimiz

tarihsel gelisimi ve aligkanliklar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmastir.

* Boliimler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmugtur?
Bolimiimiiz kaynaklari, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz temel alinarak ve bdliimiin gorev,

yetkileri ve sorumluluklar1 dikkate alinarak dengeli bicimde dagitilmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanmmlanmahdir.

* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar: ve organizasyon yapisi tanimli midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfasi ve
faaliyetlerin seffafligi)

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimhidir ve
boliimiimiiz web sayfasinda bulunmaktadir. Boliimiimiiz kalite komisyonu Dog. Dr. Aysun
YUCETEPE, Dr. Ogr. Uyesi Rahmi UYAR, Dr. Ogr. Uyesi Furkan AYDIN, Mohamed
ZAKARIA ve Omer HABBALOGLU tarafindan olusmaktadir.

Kanit 1. <https://gmb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu>

* Komisyon ¢aligsmalarini kapsayici ve katilimct bir yaklagimla yiiriitmekte midir?

Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan kalite

komisyonu ¢alismalari, katilimci bir yaklasim ile yiiriitiilmektedir.



» Komisyon ¢alismalarimin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?
Komisyon caligmalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi bolim web sayfasi iizerinden
yapilmaktadir.

Kanit 1. https://gmb.aksaray.edu.tr/dokumanlar

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamus ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma
gruplart bulunmakta midwr?

Birimimizde kalite komisyonu bulunmaktadir.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakl
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar: yonetimi (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, 1SO50001 vd.) ¢alismalari, 6diil siiregleri (EFOM, ...) kapsaminda
birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalar bulunmakta midir? (Birim web
sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlart)

Kalite Komisyonu toplantilarinda kurumumuz tarafindan gerceklestirilen kalite i¢ denetimleri
siirekli iyilestirme yaklagimi ile degerlendirilmekte ve sorunlara karsi uygun c¢oziimler
iiretilmekte ve ilgili taraflar ile paylasilmaktadir.

Kanit 1. Mezun anketlerinin sonuglarin degerlendirilmesine iliskin gorsel.

-

Sekil 5. Mezun anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin gorsel.
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¢) i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

* Birim, i¢ ve dig paydagslarini tanimlamis, stratejik paydaslarin belirlemis midir?

Birim, i¢ ve dis paydaslarimiz = rektorliigiimiiz  tarafindan  tanimlanmis  ve

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar web sayfasindan yayimlanmistir.

* Birimin i¢ paydagslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari ¢alisanlar ile kalite ¢calismalar1 kapsaminda
gerek goriildiikge toplantilar diizenlenmekte ve toplanti ¢iktilarinin stirekli iyilestirmeye katki
saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kanit 1. Toplant1 gorseli

Sekil 6. Toplant1 gorseli.

* Birim dig paydaslart ile yapilandrilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dig paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz dis paydaslar ile yilda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti
ciktilarinin siirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kanit 1. Toplant1 sonras1 gorsel
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Sekil 7. Dis paydas toplantisi gorseli.
s I¢ ve dis paydas gériislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklagimla; egitim,
arastirma ve idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmasi)
Birimimiz i¢ ve dig paydaslar1 ile yapilan toplantilarin ¢iktilar1 kalite glivence sisteminde
biitiinciil bir yaklasim ile degerlendirilerek egitim, arastirma ve idari siireglerde iyilestirme

amactyla kullanilmaktadir.

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarimin  karsilanip
karsilanmadigy izlenmekte midir? Izlemenin sonuglart egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
stireglere nasil aktarilmaktadir?

Yapilandirilmis bir mezun bilgi sistemi ile mezunlarin ihtiyaglariin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte, sonuclar egitim-0gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere yansitilmaktadir.
Kanit 1. <https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi>

» Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Birimimiz kalite komisyonunda 6grencileri temsilen 2 6grenci temsilcisi iiye de yer almaktadir.
Bu dogrultuda, 6grencilerin karar alma siireclerine katkisi saglanmaktadir. Ayrica, her yil ilgili
Ogretim tiyesi tarafindan 6grencilere yaptirilan ders degerlendirme anketleri ile kalite giivence

sisteminde “siirekli iyilestirme” ilkesine katkis1 saglanmaktadir.

» Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde

gelisime diizenli katki vermekte midir? So6z konusu katki nasil gergeklesmektedir? (Yerel
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yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goériismeler ve sonuglar
hakkinda degerlendirme raporlart)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime
diizenli katki vermektedir. Ornegin IS-KUR, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Aksaray

Belediyesi ile gerekli durumlarda goriisiilmekte ve birlikte ¢calisma imkani1 bulunmaktadir.

* Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig
tammlanmis midir? Bu durum dis paydaglar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Birimimiz dis paydaslar1 ile yilda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti
ciktilarinin siirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir. Dig
paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 toplantilar sirasinda kendilerine ifade
edilmektedir.

C. EGITIM- OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onayi icin tammmh siireclere sahip olmahdir. (Programlar,
hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmah ve
ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Dis paydaslarin program hakkindaki fikirleri kendileri ile yapilan yiiz yiize ve uzaktan goriisme

ile yapilan toplantilar sirasinda alinmaktadir.
* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle

uyumu goz ontinde bulundurulmakta midwr? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web

sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)
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Bologna Bilgi Paketinde program yeterlilikleri olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumuna dikkat edilmektedir.

* Programlarin egitim amaglart ve dgrenme ¢iktilarina ulasilmas: nasil giivence altina
alinmaktadir?

Yapilandirilmig yontemlerle programlarin egitim amaclart ve 6grenme ¢iktilarina ulagiimasi
katilimeilik ve kapsayicilik ile giivence altina alinmaktadir. Ornegin dis paydas toplantilari,

anket calismalar1 vb.

» Programlarin egitim amaglart ve kazammlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Program ders bilgi paketleri program bilgi paketi temel alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin
egitim amagclar1 ve kazanimlari ile ders bilgi paketleri web sayfamizda ilan edilmektedir.
Kanit 1. <gmb.aksaray.edu.tr>

» Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tammli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, Ortak
Egitim YoOnergesi, Staj Yonergesi, 6grencilere yonelik toplantilar, oryantasyon egitim siiregleri
ile garanti altina alinmaktadir.

Kanit 1. Oryantasyon toplantisi

=

Sekil 8. Oryantasyon toplantisina iligkin gorsel.
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Ulkemizde ilk defa bir devlet iiniversitesinde ¢ift dénemli ortak egitim programi baslatilmistir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz onilinde bulundurulmustur.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik
kurullarinda tiim 6gretim {iyelerinin katkilartyla miifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik fikir aligveriginde bulunulmus ve bolim 6gretim tiyelerinden olusan
bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir. Ayrica miifredatin belirlenmesinde 6grenciler
ile anket caligmasi yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun olan
ogrenciler ile iletisime gecilmesi saglanmis onlardan alinan fikirler dogrultusunda, Ortak
Egitim Projesine gidilmistir. Paydaslardan geri doniisler esliginde, Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve tiniversitemiz web
sayfasinda ortakegitim.aksaray.edu.tr adresinde Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ylkleri belirlenmekte

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

C.2. Programlarn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarmmin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli olarak

izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

» Program yeterliliklerine ulasilip ulasimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmugstur?

Program yeterliliklerine ulagilip ulasiimadigi, ders degerlendirme anketleri, dis paydas
toplantilari, Boliim kurullar: vb. gibi degerlendirme araglari ile izlenmektedir.

Kanitl.Mezun degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>

* Program giincelleme ¢aligsmalar: ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalart
ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincellemeleri yilda bir, ders degerlendirme anketleri her dénem ve dis paydas
toplantilar1 yilda en az bir defa yapilmaktadir.

» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler

oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?
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Gozden gegirme faaliyetleri; boliim akademik personeli ile ilgi dis paydaslar ve 6grencilerin

katilimlar1 ile gergeklestirilmektedir.

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanmilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

Degerlendirme sonuglarina gore gerektigi durumda ders miifredatlarinin giincellenmesi veya
degistirilmesi, egitim O0gretim de kullanilan cihaz ve aletlerin yenilenmesi gibi faaliyetler
siirekli iyilestirmeye katkida bulunmaktadir.

Kanit 1. Uygulama egitimlerinde kullanilmak {izere laboratuvara alinan PCR cihazi.

Sekil 9. PCR cihazi.

» Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalar:t nasil
yvapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde, ilgili komisyon kurularak
yetersizligin giderilmesi i¢in ¢oziim Onerileri iizerinde calisilmakta ve sonu¢ olarak gerekli

aksiyonlar alinip, program yeterliliklerine ulagilmas: saglanmaktadir.

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun énlemlerle iyilestirmeler
vapumakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalart)

Lisans programimiz mevcut olarak YOK tercih listesinde yer almamaktadir.
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*Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tegvikle ilgili tanimli siiregler)

Lisans programimiz mevcut olarak YOK tercih listesinde yer almamaktadir.

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarim 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek
sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasim
yansitmahdir.

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Kamt 1. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

* Gergekgi ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri
bildirimleri alinmakta nmidir? (is yiikii anketleri)

Gergekei Ogrenci i yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri 6grenci anketleri ile alinmaktadir.

Kamt 1. Degerlendirme anketleri <https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>

» Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri meveuttur. Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme,
sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme
odevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim
dyelerinin farkindaligi yiiksektir. Her 6gretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde

titizlikle calismalarini yiirtitmektedir.

» Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?
Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir. Ayn1 zamanda
ders degerlendirme anketleri ile 6gretim iiyesinin egitim-0gretim faaliyetlerinde kendini

degerlendirmesi ve farkindaligini artirmas: miimkiindiir.
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* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda égrenci merkezli egitim
vaklagimlart (BDY, ogrenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim

yaklagimlar 6grencilere belirli periyotlarda paylasiimaktadir.

* Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler yapilandirilmistir ve
ogrenci akademik danigsmani tarafindan ders ekle sil doneminde gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir.

* Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midw? (Ornegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Evet. Birimimizde seg¢meli derslerin ydnetimi, Ogrencilerin magduriyet yasamamasini
saglayacak sekilde planlanmistir. Se¢meli dersler i¢in ayr1 bir koordinatorliik bulunmamakla
birlikte, ders planlamalar1 boliim kurulu tarafindan donemsel olarak gézden gecirilmekte ve her
yartyilda miimkiin oldugunca onceki donemde a¢ilmamis en az bir veya iki dersin programa
eklenmesine 6zen gosterilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere daha fazla segenek sunmakta ve

derslerin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

* Ogretim eleman: basina diisen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
agisindan yeterli midir?

Evet. Boliimiimiizde 6gretim eleman: bagina diisen 6grenci sayisi, program yeterliliklerinin
giivence altina alinmasi agisindan yeterlidir. Nitekim boliimiimiizde 11 6grenciye karsilik 10
ogretim elemani bulunmaktadir. Bu oran, 6grenci-ogretim elemani etkilesiminin giiglii
olmasina, bireysel danigmanlik hizmetlerinin etkin yiriitilmesine ve 6grenme c¢iktilarinin
istenen diizeyde saglanmasina katki sunmaktadir.

Kamt 1: YOKSIS verileri ve boliim 6grenci-6gretim elemani orani tablosu (2025)

» Damsmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (Ogrencilerin egitim amaclar:, AKTS, Kalite
gilivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin

onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)
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Boliimiimiizde her 6grencinin bir akademik damismani bulunmaktadir ve danismanlik sistemi
etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin ders secimi, AKTS yiikii,
kariyer planlamasi, basar1 takibi ve olas1 magduriyetlerin 6nlenmesi konularinda rehberlik
saglamaktadir.

Danigmanlik goriismeleri belirlenen danismanhik saatlerinde yiiriitiillmekte olup, Ogretim
elemanlar1 gerektiginde randevu sistemiyle 6grencilere birebir destek sunmaktadir. Ayrica her
donem basinda diizenlenen oryantasyon toplantilar: ile 6grencilerin egitim siireci, kalite
giivencesi uygulamalar1 ve program yeterlilikleri hakkinda farkindaliklar artirilmaktadir.
Kanit 1: Danigsmanlik saatleri ¢izelgesi

Kamit 2: Donem basi 6grenci oryantasyon programi dokiimanlari

Gegmis Randevu Listesi

Fakiilte Balim OgrenciNo  Ad Soyad Kayit Tarihi Randevu Tarihi Durum Konu Ogrenci Mesaji

FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324405 MEHMET EMRE SERT 30 11:10:54.10.2025 23.10.2025 15:47:32 Kapanldi  Oryantasyon  Gida mihendisligi Yaksek lisan
FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324005 Dilara Kaya 21 14:08:39.10.2025 01.10.2025 11:49:21 Kapahldi  Oryantasyon  Yiiksek lisans igrenimi hakkinc
FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 232324006 Seda OZKAN 15 11:16:04.10.2025 13.10.2025 10:00:38 Kapanldi Proje Danigmanli Tezli Yaksek Lisans Ofrencisine
FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324403 ABDURRAHMAN TALAT A 20 12:43:37.10.2025 20.10.2025 14:00:57 Kapatildi Ders Danigmanli Yeni kaydolan Tezli Yiiksek Lisa
MUOHENDISLIK FAKOLTESI GIDA MOHENDISLIG 252324402 Sura Ergin 15 01:55:12.10.2025 03.10.2025 13:00:33 Kapatildi Ders Danigmanhg Dersin igerigi ve Yontemi hakki
FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324003 NECATI YURTBILIR 30 13:45:54.10.2025 30.10.2025 13:00:11 Kapabldi  Oryantasyon  Tarahma dersler, bologna, iniv
FEN BILIMLERI ENSTITUSO GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324401 OZDE CAPACI 30 13:49:15.10.2025 30.10.2025 11:30:11 Kapatldi  Oryantasyon  Tarafma dersler, bologna, iniv
FEN BILIMLER] ENSTITUSU GIDA MUHENDISLIGI ANAE 252324404 ESMANUR CAG 10/30/25 10:00 10/30/25 10:00 Kapatldi  Oryantasyon  Tarafima dersler, bologna, tiniv
FEN BILIMLER| ENSTITUSO GIDA MOHENDISLIGI ANAE 252324004 MEDINA MENEMENCIOG 10/30/25 11:00 10/30/25 11:00 Kapanldi  Oryantasyon  Tarafima dersler, bologna, tini

Sekil 10. Danigman randevu bilgileri

 Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararast hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Bologna Bilgi Paketi kapsaminda AKTS esaslarina gore hazirlanmis olup yurtdisina giden ya
da yurt disindan gelen o6grencilerin transkriptlerinde kredi transferinin izlenmesi
gerceklestirilmektedir.

Kanit 1. Anlagsmali bir liniversiteye ERASMUS kapsaminda giden bir 6grencimizin ders

karsiliklar
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IAKSARAY UNIVERSITESI ] ]
AKTS-(ECTS) AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI
AKADEMIK TANINMA BELGESI

AKADEMIK YIL 2024/2025
Ogrencinin Ach Soyadi: MOHAMED ZAKARIA ROHA Fakiilte/Oku/Enstitii: Muhendislik Fakuiltesi
Ogrenci No: 210209413
Gidilen Kurumun Adi ve Erasmus Kodu: INSTITUTO Ulke: Portekiz
POLITECNICO DE SANTAREM /P SANTAREO1

GIDILEN KURUMDA ALINACAK DERSLER: AKSARAY UNIVERSITESI'NDE ESDEGER DERSLER:
Belirtilen akademik dénemde, Anlasmali Universitede | Basanldigi takdirde, alinan dersler Aksaray Universitesi'nde
calismalan siresince alinacak dersler: asagidaki derslere karsilik gelir:
Dersin Kodu Dersin Adi AKTS Dersin Dersin Adi AKTS Kredileri
Kredileri Kodu

LQANH1250 Animal Products Technology 5 GMU 308 | Et Teknolojisi 4
LQANH1251 Plant Products Technology 5 GMU 417 | Meyve Suyu Uretim Teknolojist 5
LQANHI1152 Statistics T 5 GMU 108 | Istatistik 4
LQANHI1255 iﬂhﬁm‘d}rscizl and Physical Food 2 GMU 348 | Gada Analiz Laboratuvars-I 4
LQANH1151 Biochemistry 5 GMU 425 | Gida Bivokimyasi 5
LQANH1252 Water Quality 5 GMU 316 | SuHijyeni ve Analizleri 5

P Management of 5 - . s 5
LEBA1254 Biotechnological Processes GMU 410 | Gida Miithendisliginde Tasarim

35 32

TOPLAM AKTS TOPLAM AKTS

Sekil 11. ERASMUS ders karsiliklari.

* Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklegen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programa ait staj yonergelerinde belirtilmistir.

Kanit 1. <https://erasmus.aksaray.edu.tr/staj-hareketliligi-2>

* Bagsart olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders ogrenme
ctktilarina ulasildigini nasil dlgiilmektedir? (BDY ile ogremme c¢iktilarimin ders bilgi
paketlerinde iligkilendirilmesi)

Birimimizde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri (BDY), ders ve program 6grenme
ciktilar1 ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve 6grenci
danigsmanlar1 araciligiyla hedeflenen 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Universite genelinde yiiriitiilen kalite giivence galismalar1 kapsaminda, program ciktilar ile
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smav sorularinin uyumu diizenli olarak analiz edilmekte ve bu analizler uygun istatistiksel
testler kullanilarak degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, birimlere rapor edilmekte ve bu
veriler dogrultusunda 6gretim siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit 1: Ders bilgi paketlerinde eslestirme tablolari

Kamit 2: Universite Olgme-Degerlendirme Raporu (sinav-¢ikt1 uyum analizleri)

« Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarint saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle (6grenci proliz programi)

verilmektedir.

* BDYyi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve

yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(sinavlarin/notlandirmanmin/  derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirtitiilmekte midir?

Birimimizde degerlendirme siire¢lerinin dogrulugu, adilligi ve tutarliligi 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siavlar, notlandirma sistemi, derslerin
tamamlanma kosullar1 ve mezuniyet kriterleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
olup tim Ogrencilerle donem basinda paylasilmaktadir.
Stirecler, akademik takvim ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; sinav tarihleri, not giris stireleri ve itiraz
donemleri 6nceden ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir. Ayrica, degerlendirme kriterleri ders
bilgi paketlerinde acikg¢a belirtilmekte ve Ogrenciler donem basinda bu bilgilere
erisebilmektedir.

Kamt 1. Akademik Takvim (sinav ve notlandirma tarihleri)

Kamt 2. Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi

Kanit 3. Ders Bilgi Paketleri
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* Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)
Birimde, 6grencinin devamsizlii veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. (Ilgili yonetmelikler)

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda bulunan sinav
yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

Kanit 1. https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-

sinav-yonetmeligi

C.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Birim, 6grenci kabullerine yonelik ac¢ik Kkriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, ogrenci kabullerinde a¢ik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)
Ogrenci kabullerine iliskin agik ve tutarli kriterler Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde
belirtilmistir.

Kamt 1. <https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat>

* Onceki “‘formal” égrenmelerin taninmast icin tanimh siiregler bulunmakta midir? (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde
taminmanin izlenebilmesi vb.)

Yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb konular Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

Kanit 1. <https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat>

* Birim, o6grencilerin akademik geligimini olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi ol¢iitlerin degerlendirilmesi)

Birimimizde &grencilerin akademik gelisimi, Olgiilebilir gostergeler ve diizenli izleme
mekanizmalar1 aracihifiyla takip edilmektedir. Ogrencilerin basari durumlar1 her dénem
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden analiz edilmekte; ders bazinda basarisizlik

oranlari, genel not ortalamalar1 (GANO) ve ders ge¢me oranlar1 degerlendirilmektedir.
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Ayrica mezuniyet siiresi ve mezuniyet sonrasi istihdam gibi gostergeler de periyodik olarak
incelenerek program ¢iktilarinin etkinligi degerlendirilmektedir.

Elde edilen bulgular, Fakiilte Kurulu ve Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte;
gerekli gorlilen durumlarda ders plani, igerik veya AKTS yiiklerinde giincellemeler
yapilmaktadir. Ornegin bircok derste program 6grenme ¢iktilar1 ile ders 6grenme ¢iklar
incelenerek uyumsuzluklar giderilmistir.
Bunun yani sira, danisman Ogretim elemanlar1 6grencilerin donemlik basarit durumlarini
bireysel diizeyde takip etmekte, diisiik basar1 gosteren 6grenciler i¢in yonlendirme ve destek

mekanizmalar isletilmektedir

Kanit 1. Program 6grenme ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar1 karsilastirmasi

amalar hakianda bilgi; ginimeilk, veniligisk haklanda fariandalik; surdurilebiir kalkinma haklonda bilg
recindekd etidlert lla Gagin 2 bil hubuksal sonuclan konusunda farkondalk

~ EEETE

Sekil 12. Program 6grenme ¢iktilari ile ders 6§renme ¢iktilarinin uyumuna iliskin gorsel.

C.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Birim, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birimde, ogretim elemanlarimin ise alinma, atanma sirecin iliskin tanmiml siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Birim, dgretim elemanlarmin ise alinma ve atanma siirecini Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore yiiriitmektedir.

Kanit 1. <https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536928292.aksarayuniversitesi.pdf>

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?
Birimde atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi saglanmistir.

Kanit 1. <https://gmb.aksaray.edu.tr/tanitim>
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* Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek tizere 6gretim elemani segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini i¢eren yonergeler)

Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla, yonerge ve yonetmelikler ile ger¢eklestirilmektedir. (Ders vermek iizere
Ogretim eleman1 sec¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren

yoOnergeler)

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢caliyma alani/
akademik uzmanlik alant bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesinde akademik
personelin doktora ¢alisma ve giincel ¢alisma alanlar1 goz Oniine alinmaktadir. Bu baglamda
tarama i¢in akademik.yok.gov.tr verileri baz alinmaktadir.

Kamt 1. <akademik.yok.gov.tr>

» Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim becerilerini
iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik
odiiller, BAP destekleri, siirekli egitim merkezinde kurslar ile)

Kanit 1. Hizmet basar1 odiilii.
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Sekil 13. Boliim bagkan1 Dog. Dr. Ayhan DURAN tarafindan Prof. Dr. Ozen OZBOY
OZBAS hocaya plaket takdimi.

 Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglart izlenmekte ve gerekli giincellemeler
vapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlari)

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta ve sonuclart izlenmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlart)

Birimdeki egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi c¢aligsma
alani/akademik uzmanlik alaninda ders gorevlendirmeleri yapilarak giivence altina
alinmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in herhangi bir olanak bulunmamaktadir. Fakat ders degerlendirme
anketleri ile egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 izlenmektedir.

Kamt 1. Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>
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C.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve
ogrenme olanaklarmin tiilm 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina
almahdir.

* Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirtitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birim, dgrencilerini rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda Aksaray Universitesi

biinyesinde bulunan MEDIKO’ya yénlendirmektedir.

» Ogretim elemanlar, Ogrencilere ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlhik sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklari)
Ogretim elemanlari, dgrencilere yonelik danisman toplantilari ve oryantasyon egitimleri gibi
faaliyetler ile rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Kanit 1. Oryantasyon toplantisi

-

Sekil 14. Oryantasyon toplantisina iligkin gorsel.

s Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararast 6grenciler gibi)
icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren grencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglart)

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin
ilgili diizenlemeler ve birimler vardir.

Kanit 1. Engelli birimi <https://engelsiz.aksaray.edu.tr>
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Kanit 2. Uluslararas1 6grenci koordinatorliigii <https://iso.aksaray.edu.tr/>

* Birim, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), ozel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlary)
Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi
destekleri planh faaliyetlerle saglamaktadir.

Kanit 1. Aksaray Universitesi Faaliyet Raporu <https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/7b090f7b-
9d57-4bat-812e-0679017b3e56.pdf>

* Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl1 (diger kurumlarla) yaklagim benimsenmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Birimimizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini tesvik etmek amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Béliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Rahmi Uyar’in
bagkanliginda faaliyet gosteren ASU Fotografcilik Toplulugu diizenli olarak etkinlikler
gerceklestirmekte, belirli periyotlarda fotograf gezileri organize edilmektedir. Bu faaliyetlere
iligkin gorseller ve duyurular toplulugun sosyal medya hesaplari tizerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir.

Kanit 1. https://www.instagram.com/asufototoplulugu/

Kanit 2. https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

* Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlart vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk a¢ilarindan degerlendiriniz.)

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
caligma alanlar1 vs.) mevcuttur ve ihtiyaglar1 yeterli diizeyde karsilamaktadir. Detaylar Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda yer almaktadir.

Kamt 1. <https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis>
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* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?
Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ile etkinligini kalite standardi kapsaminda
tanimlanmis prosediirler, is akislar1 ve talimatlar dogrultusunda gilivence altina almaktadir.
Ayrica, 6grenci ve personel geri bildirim anketleri diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen
veriler analiz edilerek iyilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir. Bu siireg, kalite yonetim
sisteminin siirekli izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile desteklenmektedir.

Kamt 1. Degerlendirme anketleri < https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler>

Kanit 2. SKS Faaliyet raporu <https://sks.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu>

Kanit 3. SKS Stratejik plan <https://sks.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan>

* Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Ornegin, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin diizenledigi spor
miisabakalari. {lgili faaliyetlere iliskin detayli raporlara web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kamit 1. https://sks.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

* Yillik Biit¢enin ogrenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
tammli midir ve tanmimina uygun gerc¢eklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek,
kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulagim olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Boliimiimiize tanimlanmis 6zel bir blitce soz konusu degildir. Bahsi gegen olanaklara her

ogrenci rektorliik birimi lizerinden basvurularini gergeklestirmektedir.

* Birimde engelsiz tiniversite kosullari olusturulmus mudur?

Birimimizde bu sekilde bir kosul olusturulmamastir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag

duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
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C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:
Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen

ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tammlanmistir?

Boliimiimiizde yiiriitiilen pek ¢ok arastirmada lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz yer almakta,
bilgilerini artirarak uygulamali egitim gérmek olanagina da sahip olmaktadirlar. Boliimiimiiz
ogretim tyeleri Fen Bilimleri Enstitlisii aracilig1 ile yiiksek lisans Ogrencilerine arastirma
faaliyetleri icin destek olmakta ve olanak saglamaktadir. Dolayisiyla birimimiz arastirma
faaliyetleri egitim-0gretim ve topluma hizmetin 6nemli merkez halkas1 olarak tanimlanmastir.
Bu tanimlama cergevesinde akademisyenlerimiz arastirma faaliyetlerinde desteklenmekte;
ozellikle ve 6zenle tesvik edilmektedir.

Akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimlar1 ve projeler yapmalari 6zellikle topluma
ve ilgili sektorlere hizmet diizeyinin artirilmasi bakimindan TEKNOKENT’te yer almalari

O0zendirilmektedir.

* Birimin arastirma hedefleri tamimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)
Boliimiimiiziin, Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonlari mevcut olup, bu komisyonlar arastirma

strateji ve hedefleri i¢in gerekli rapor ve yonergeleri hazirlayacaklardir.

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
iliskin belgeler)

Bolimiimiizde gergeklestirilen arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri
arasinda bag kurulmaktadir. Ayrica akademik personelimiz TUBITAK web sayfasi iizerinden

proje yazma noktasinda dncelikli alanlar1 takip etmektedir.
* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist nasil tegvik edilmektedir?

AR-GE’ye yonelik yapilan calismalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin olabilmesi

ve ¢iktilarina erisebilirliginin saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina ydnelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve dis fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmelidir.)

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikast bulunmakta midur?
Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda BAP,
TUBITAK ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii veya arastirmaci
olarak gorev alabilmektedir. Yer alinan projelerde, proje yiiriitliclisii ve aragtirmacilar ilgili
kurum veya kurulusun proje yiiriitme esaslar1 ve yonergeleri dogrultusunda ¢aligmalarini

surdirmektedir.

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini nasil saglamaktadr? (Paydaglarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Genel Akademik Kurul Toplantilari, yilda bir kez tiim
Ogretim elemanlarmin katilimi ile gergeklestirilir ve toplantida o yilin faaliyetleri (egitim,
aragtirma vb.) degerlendirilir. Ayrica Disg Paydas Toplantilar1 yapilarak sektdr ve meslek oda
temsilcilerinin goriisleri alinmakta ve is birligi saglanmaktadir.

Kamit 1. Dis paydas toplantist  sonuglart  ve iyilestirme faliyetleri <

https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/418df934-a0f1-439e-91ed-45bbb54a5657.pdf>

* Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonug¢larini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari)

Isveren, mezun, kamu ve ozel sektdr temsilcileri, 6grenci temsilcisi vb. araciligi ile ihtiyag

duyulan aralikta toplantilarla is birligi saglanmaktadir.

* Birimin arastirma ¢alismalart igin tiniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlari kullanmalar icin arastirmacilart tesvik
etmek tizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Yazili bir stratejik planimiz olmamakla birlikte, koklii yapimizin ve birikimimizin getirdigi
deneyim ile TUBITAK, SANTEZ, KOSGEP, DPT, Kalkinma Bakanlig1 vb. fonlara yonelik

olarak yapilan proje tanitim ve hazirlama toplantilarinin Miihendislik Fakiiltesi birimlerinde
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yapilmasina yer ve olanak saglanmakta, akademisyenlerimizin katilimi 6zendirilmektedir.
Akademisyenlerimiz ¢ok sayida projeyi kurum disindan fon saglayarak yiirtitmektedirler.
Kanitlara akademik.yok.gov.tr {izerinden ilgili akademisyenin bilgileri yazilarak ulagilabilir.

Kanit 1. https://akademik.yok.gov.tr/

» Alinmig veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebiliv midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarimin sikligi ve sayist)

Birimimize, IMER - L&T Is Makineleri Anonim Sirketi tarafindan 1 adet PCR cihaz1
bagislanmistir.
S6z konusu cihaz, “Thermal Cycler for 96 Well (Economic Version) FC-96B” modelinde olup,

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 56. maddesi kapsaminda {iniversitemize
bagislanmistir. Cihaz, birimimiz tarafindan eksiksiz ve calisir durumda teslim alinmis ve
laboratuvar altyapisina kazandirilmistir. Cihazlara iligkin detayli bilgilere T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 arama portalindan ulasilabilir.

Kamt 1. <https://labs.sanayi.gov.tr/>

C.3. Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmahdir.

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadr? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri
vb,)

Kurum, ise alinan veya atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina almak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulu Akademik Kadro Komisyonu
araciligiyla etkin bir degerlendirme siireci yiirlitmektedir.

Akademik personel secimi, Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi asgari kriterlere ek olarak,
‘Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Boylece atama siireclerinde arastirmacilarin akademik ve mesleki
yetkinliklerinin objektif dlgiitlerle degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanit 1. <https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536928292.aksarayuniversitesi.pdf>

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil él¢tilmekte ve degerlendirilmektedir?
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Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1t Akademik
Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yeterli olanaklar vardir. Arastirma kadrosu;
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir.
Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmustir.

Kanit 1. <https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536928292.aksarayuniversitesi.pdf>

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 Akademik
Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli)
ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir. Aragtirma kadrosu; aragtirma, teknoloji gelistirme
veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme
usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmistir

Kamt 1. <https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536928292.aksarayuniversitesi.pdf>

» Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst nasil tegvik edilmektedir? (Bilimsel basar: destegi motivasyon destegi)

Boliimiimiize ait 6zel bir destek programi bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmels,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidur.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimimizin mevcut arastirma faaliyetleri, 6zellikle, SCI, SCI-Expanded ve SCOPUS taranan
dergilerdeki yayinlara gore degerlendirilmektedir. Hedeflerle uyumlu bir sekilde

ilerlemektedir.
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* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayall ve
periyodik olarak nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmast)

Birimimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iilmekte, elde edilen bulgular diizenli olarak degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.
Arastirma performansi, birimin stratejik hedeflerine ulagmadaki yeterliligi agisindan belirli
araliklarla gozden gecirilmekte, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ve kapasite artirimi
caligmalar yriitiilmektedir.

Bu degerlendirme siirecinde, boliim i¢i performans gdstergelerinin yani sira TUBITAK
tarafindan yayimlanan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” sonuglarindan da
yararlanilmaktadir. Bu analizler, birimin arastirma ¢iktilarinin ulusal diizeydeki konumunu ve
gelisim egilimini izlemeye olanak saglamaktadir.

Kamit 1. https://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/universitelerin-alan-bazli-yetkinlik-

analizi

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar: yayimlanmakta
midir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Arastirma faaliyetlere yonelik veriler list yonetim ile paylasilmaktadir.

* Birim, iiniversitenin arastirma tiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir. (Yayin, proje, patent vb)

Nitelikli arastirma ve proje sayisiyla katki saglamaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek birim
diizeyinde katkilari tanimlanmig midir?

Kurum biinyesindeki arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalar, kurumun arastirma stratejileri
kapsaminda bolgesel ve ulusal oncelikler gozetilerek gelistirilmektedir. Kurum, bolgedeki
cesitli sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi yaparak, Teknokent
ve ulusal ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda katki saglamaktadir. Kurum, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyet ve siireglerinin 6zel sektor
odakli gelistirilerek, ¢iktilariin ekonomik faydaya doniistiiriilmesini stratejik hedef olarak

belirlemistir.
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* Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadr?

Kurum arastirma performansi yeterliligi yillik olarak hazirlanan birim eksenli stratejik hedefler
cercevesinde; bolim / birim analizleri, kisisel performans detaylar1 veriler takip ve
gozlemlenmeye baglanmistir. Anabilim Dal1 Baskanlar1 veri yonetimi altyapisini saglayacak
veri girislerini yapmakta ve takip etmektedirler. Ayn1 zamanda ulusal / uluslararasi indeksleme
kuruluslarinca yapilan yillik degerlendirmeler izlenerek, bolimiimiiz arastirma performansinin
mevcut durumu ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte iyilestirmelerin nasil yapilacagi, hangi
adimlar atilmasi gerektigi ve sorumluluklarla ilgili hazirlanacak AR-GE strateji ve politikalari
yonergesine ihtiyag¢ oldugu goriilmiistiir ve bu yonerge ilgili komisyonlarimiz tarafindan 2026

yilinda hazirlanmasi planlanmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

Birimin yOnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

* Birimin, egitim-o6gretim ve arastirma sitireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapist nasil tanmimlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Tegskilat
Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim yaklasimi geligtirilmis
olmaszi.)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gérev tanimlamalari

ve i akis siirecleri birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.
» I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam uygulanmakta midir? (I¢ kontrol standartlarina

uyum eylem planina ait etkinlikler)

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir.
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« I¢c kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tamiml siirecler
kullanilmakta midwr? (Gérev tanimlar, is akis stiregleri)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli siirecler

kullanilmaktadir

D.2. Kaynaklarin Yonetimi:

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir ydnetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan
edilmis yonetim sistemi belgesi)

s Insan kaynaklarimn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Birimimizde insan kaynaklarmin ydnetimi, Aksaray Universitesi Insan Kaynaklar1 Giivenligi
Standartlar dogrultusunda planl ve etkin bigcimde yuritilmektedir.
Akademik ve idari personel planlamasi, birimin mevcut ig yiikii, 6grenci sayisi, arastirma
faaliyetleri ve ders yiikii dengesi dikkate alarak Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ve Universite
Stratejik Plan1 verileriyle uyumlu sekilde yapilmaktadir.

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, akademik yiikselme
stregleri ve performans degerlendirmeleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica insan kaynaklar1 yonetimi; mali kaynaklar, taginir ve tasinmaz varliklarin kullanimiyla
biitiinclil bicimde ele alinmakta, etkinlik ve verimlilik gostergeleri kalite giivence sistemi
kapsaminda izlenmektedir

Kanit1. Universite Insan Kaynaklari Y 6netmeligi

<https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/99455a55-41d9-4dd1-b975-9d3ed6b198f.pdf>

» Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gérevierle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda hazirlanan gérev tanimi belgelerine gore idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Kalite glivence standartlar1 kapsaminda mali kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin

giivence altina alinmaktadir.
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o Tasmmr ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Kalite giivence standartlar1 kapsaminda tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve

verimli kullandigin1 glivence altina alinmaktadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullanmalidir.

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi ydnetim sisteminin yapisi,
erigilebilir ve kullanim kolayligi)

Yonetsel ve operasyonel etkinliklerle ilgili gerekli bilgi ve veriler EBYS iizerinden

paylagilmaktadir.

* Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan birim
sorumlularindan olusturulan Kalite Komisyonu aracilig1 ile izlenmektedir. Komisyonlara ve
iiyelere web sayfasindan erisebilmektedir.

Kanit 1. https://muh.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime ozgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasz.)

Kullandigimiz bilgi yonetim sistemleri ile (OBS, EBYS, vb.) saglanmaktadir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmis ve ilan edilmig
stklikta toplanmakta midr?

I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler birim kalite sorumlular1 tarafindan yillik olarak
toplanmaktadir. D1s degerlendirme siirecine yonelik olarak birim kalite komisyonu tarafindan

diizenlenen yillik raporlar Universite Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.
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D.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb.) uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Yemek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin dlgiitlerin belirlenmesinde Universitenin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yetki sahibidir. Temizlik hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

olciitler ise, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan belirlenmektedir.

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Miihendislik Fakiiltesi

Dekanlig tarafindan olusturulan Muayene Komisyon iiyeleri denetiminde yiiriitiilmektedir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midr?

Web sayfasi ile akademik program, ders ve sinav programlari, burslar, 6grenciler i¢in gerekli
duyurular yapilmakta ve siirekli giincellenmektedir. Ayrica, Tiirkge ve Ingilizce olarak hizmete
sunulan web sayfasi, akademik, idari personel ve dgrencilerin disinda, diger ilgili ve isteklilerin

de yararlanabilecegi bir bigimde hazirlanmistir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Bilimsel ve ayn1 zamanda kamuoyunun ilgisini ¢eken alanlarda kongreler, panel, sempozyum
ve benzeri toplantilar diizenli araliklarla gergeklestirilmekte, etkinlikler hakkinda 6nceden

kamuya acik bilgilendirme yapilmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
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Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olgiip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

* Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Birim kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir

* Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi var midir?

Boliimiimiiz biinyesinde mevcut yonetim ve idari birimlerde gergeklestirilen idari faaliyetler,
Universitemiz ve Fakiiltemiz kurullarinda olusturulan ilkeler ve ilgili yasal mevzuat
cergevesinde uygulanmakta ve bu hususlar Universite, Fakiilte veya Béliim web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
E.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Kanit: Selguk Ortaokulu kariyer giinleri etkinligine iligskin gorsel.

Sekil 15. Kariyer giinleri etkinligine iligskin gorsel.
F. SONUC VE DEGERLENDIRME

F.1. Kalite Giivencesi
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a) Birimin Giiclii Yonleri: Kalite yonetim sistemi kapsamindaki boliimiimiizdeki egitim
ogretim, arastirma, idari ve yonetsel siireglerin tamaminda tiim faaliyetlerimiz PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiine uygun olarak gergeklestirilmektedir.  Birim
yoneticilerimiz, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri
yiiksektir. Bollimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri boliimiimiiziin durusunu, 6nceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir. Ayrica, Birimimizde kalite faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla Bolimiimiiz Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Kalite giivence sistemine i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Bolimiimiiz ve gida firmalar1 arasinda olusturulan etkilesim sayesinde, tercih edilmesi
durumunda ortak egitim kapsaminda son sinif 6grencileri belirlenen bir gida firmasinda staj
egitimini tamamlamaktadir. Blim 6gretim {iyeleri tarafindan 6grencilerin stajlari sirasindaki
faaliyetleri gozlemlemek ve gida firmasi arasinda etkilesimi siirdiirmek maksadiyla gida
firmalara ziyaretler gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin boliim egitim-dgretim
faaliyetleri konusundaki fikirleri bolim toplantilarinda goriisiilmektedir. Ayrica, dis
paydaslarla iletisimin saglanmasi calismalar1 kapsaminda ge¢mis donemlerde ASU Gida
kurularak belediye baskani ve oda baskani ile “Gida Israfi” ve “Yerel Bazda Gida
Miihendislerinin Gida Sektdriine Katki ve Istihdamlar1” konular1 hakkinda fikir alisverisi
gerceklestirmigtir.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yénleri: Kalite degerlendirme, akreditasyon biling ve kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve akademik ve idari personel ile Ogrencilerde konuya iligkin farkindaligin
olusturulmas1 gerekmektedir. Dolaysiyla gerek bireysel ve kurumsal kazanimlar agisindan,
gerekse konunun 6neminin anlatilip aktarilmasi agisindan daha yeni ve 6zendirici ¢alismalar
gerceklestirilmelidir. Ozellikle egitim programlarimizin akreditasyonu ve sahip oldugumuz
laboratuvarlarin akredite edilmesi, kalite gilivencesinin saglanmasi agisindan Onemli bir

gereksinim olarak goriilmektedir.

F.2. Egitim-Ogretim

a) Birimin Giiclii Yonleri: Kalite Giivencesi baglig1 altinda dile getirdigimiz gii¢lii yonlerimiz
egitim-6gretim konusunda da gecerlidir. Kurumsallagsmis akademik ve idari kadrosu, belirli bir
alt yapiya sahip laboratuvar ve siniflariyla, boliimiimiiz egitim ve 6gretim alaninda kokli ve
giiclii bir kurum olma yolunda egitim ve arastirma etkinligini siirdiirmektedir. Ayrica Ortak

Egitim Programi ile 6grencilerin 4. sinifta mesleki deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Dig
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paydas toplantilar1 ile sektdr talepleri durumunda ihtiya¢c duyulmasi durumunda ders
miifredatlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri: Egitimde kalitenin artirilmasi icin geleneksel
yontemlerden ¢ok, modern egitim yontem ve yaklagimlarinin uygulamaya konulmasi
gereklidir. Bu, ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimini saglamanin da
onkosuludur. Boliimiimiizde lisans ve lisansiistli diizeylerde multidisipliner derslerin sayisi

artirilmalidir.

F.3. Arastirma- Gelistirme

a) Birimin Giiclii Yonleri: Yerel kalkinmay: tesvik etmek amaciyla yerel kaynaklarin
degerlendirilmesi konusunda BAP ve TUBITAK projeleri ile ilgili katkilar yapilmaktadir.
Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, birim faaliyet
raporlart ile izlenmektedir. S6z konusu iyilestirmeler ise birim i¢inde tartisilmaktadir.
Birimdeki arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla bolim
ogrencileri Proses Uygulamalari dersi kapsaminda Aksaray’daki biiylikk ve orta oOlgekli
isletmeler ile temasa gecilmektedir. Ayrica Ortak Egitim kapsaminda dgrencilerin staj yerleri
boliim 6gretim elemanlarinca ziyaret edilerek dis paydaslarla iletisim saglanmaktadir.
Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetleri, alti aylik
raporlar seklinde sunulmak kaydiyla gerek boliim gerekse Rektorliik birimlerince izlenebilirligi
saglanmaktadir.

Birimin arastirma g¢alismalart i¢in {liniversite disi fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik
rekabetci stratejiler hakkinda, Boliim Akademik toplantilarinda arastirmacilara gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yénleri: Arastirma-gelistirme acisindan iiniversitedeki oncii rolii
yaninda, iirlin gelistirmeye yonelik yliksek katma degerli multidisipliner AR-GE caligmalarinin
sayisinin da artirilmasi gerekmektedir. Geng arastirmacilarin dis kaynakl proje yiiriitmelerinin
daha ¢ok desteklenip 6zendirilmesi aragtirma kiiltlirtiniin daha genis tabana yayilmasi, kamu,
sanayi ve liniversite is birliklerinin kurumsallagsmas1 yoniindeki ¢alismalarin yayginlastiriimasi

gerekmektedir.

F.4. Yonetim Sistemi
Giiclii yonler: Boliim baskanliginca bilgilendirme toplantilarinda ile idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu

goriisiilmektedir. Birim yazisma havuzu olusturulmustur ve bu havuza google drive
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kullanilarak erisim imkani olusturulmustur. Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi
anahtar performans gdstergeleri Birim Kalite Toplantilarinda izlenmektedir.

Iyilesmeye acik yénler: Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan
kaynaklari, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin biiylik bir kisminin entegrasyonu

saglanmis olmakla birlikte, kalan kismin entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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